LEGGE 9 giugno 1981, n.49 (pubblicata nell'alboebblico Palazzo in data

15 giugno 1981)

Tutela del lavoro a domicilio.

Noi Capitani Reggenti la Serenissima Repubblica déan Marino

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare la seguente legge approvata

dal Consiglio Grande e Generale nella seduta del 9 giugno 1981.
Art. 1

E' lavoratore a domicilio chiunque, con vincolo di

subordinazione, esegue nel proprio domicilio o lleck cui

abbia disponibilita, anche con l'aiuto accessorimembri della

sua famiglia conviventi e a carico, ma con eschsidi

manodopera salariata, lavoro retribuito per comtmd o piu’

imprenditori, utilizzando materie prime o accesgori

attrezzature proprie e dello stesso imprenditore.

La subordinazione ricorre quando il lavoratore enadio €

tenuto ad osservare le direttive dell'imprenditdrea le

modalita di esecuzione, le caratteristiche e iietjualel

lavoro da svolgere nell'esecuzione parziale, nelptetamento o

nell'intera lavorazione dei prodotti oggetto déikéta

dell'imprenditore committente.

Il lavoratore a domicilio deve prestare la suavaéticon

diligenza, avere buona cura del materiale in camsegustodire



il segreto sui modelli del lavoro affidatogli.

Art. 2
Non e lavoratore a domicilio e deve a tutti glietfif
considerarsi dipendente con rapporto di lavoravgpte
indeterminato chiunque esegue, nelle condiziooudall'art.
1, lavori in locali di pertinenza dello stesso imditore,
anche se, per l'uso di tali locali e di mezzi @ol® in esso
esistenti, corrisponde al datore di lavoro un camspeali
gualsiasi natura.

Art. 3
Non &€ ammessa I'esecuzione di lavoro a domiciliafi&vita le
guali comportino I'impegno di sostanze o materiakivi o
pericolosi per la salute o la incolumita del lavora e dei
suoi familiari.
E' fatto divieto, alle aziende che abbiano effétiua
licenziamenti o ricorso alla Cassa Integrazionedagai nei
dodici mesi precedenti la richiesta, di affidaredia® a
domicilio.
Le domande di iscrizione al registro di cui all'@tdovranno
essere respinte quando risulti che la richiestawtiro da
eseguirsi a domicilio viene fatta a seguito di messdi
macchinari ed attrezzature trasferite fuori dakada del
richiedente e che questa intenda in tal modo proseg
lavorazioni per le quali aveva organizzato propparti con
lavoratori da esso dipendenti.

Art. 4



| datori di lavoro che intendono commettere lavaicsensi
dell'art. 1 della presente legge, sono obbligatsadversi
nell'apposito "Registro dei commettenti” pressdfidib del
Lavoro.
A cura degli Uffici del Lavoro i datori di lavorameo
classificati in apposito schedario suddivisi peaii tipi di
lavoro a domicilio.
Il datore di lavoro che faccia eseguire lavoroidudri della
propria azienda e obbligato a tenere un appodifistre, su
guale debbono essere trascritti il nominativoreldtivo
domicilio dei lavoratori esterni all'unita prodwti, nonché
I'indicazione del tipo e della quantita del lavdebeseguire e
la misura della retribuzione.
Il registro di cui al comma precedente, numeratogni pagina,
deve essere presentato, prima dell'uso, all'lspéttalel
Lavoro per la relativa vidimazione.

Art. 5
Presso gli Uffici del Lavoro € istituito un registdei
lavoratori a domicilio nel quale sono iscritti viaratori di
cui all'art. 1.
L'impiego dei lavoratori a domicilio avviene escli@snente
tramite la Commissione di Collocamento.
Presso gli Uffici del Lavoro € istituita una Comsiae per il
controllo del lavoro a domicilio.
La Commissione ha inoltre il compito di accertasduaiare le

condizioni in cui si svolge il lavoro a domiciliopgoporre



all'lspettorato del Lavoro gli opportuni provvedintieed é
composta:
a) dal Dirigente degli Uffici del Lavoro con funmiodi
Presidente;
b) dall'lspettore del Lavoro o suo delegato;
c) da n. 2 rappresentanti delle Organizzazioni &al dei
datori di lavoro;
d) da n. 2 rappresentanti dello Organizzazioni &atl dei
Lavoratori;
e) da n.1 rappresentante dell'Ufficio d'lgiene itaa

05;15

Art. 7
| lavoratori che eseguono lavoro a domicilio delibessere
retribuiti sulla base delle tariffe dei contratbilettivi di
categoria rapportate alla quantita di produziofetefata dai
dipendenti della azienda.
Ai fini del calcolo dei contributi di sicurezza sale, la
Commissione Esecutiva dell'lstituto Sicurezza Sedeatermina,
ad integrazione dell'articolo 8 punto 5) della Le@® giugno
1964 n.37, apposita tabella di retribuzioni convemnali.
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Art. 8
Ai lavoratori a domicilio si applicano le norme eigfi per i
lavoratori subordinati in materia di prestaziomisarie,
economiche temporanee ed economiche vitalizie.

Ai lavoratori a domicilio non vengono tuttavia eatiggli



assegni familiari, I'indennita di integrazione si@ke e quella
di inattivita.
L'indennita economica di cui alla lettera a) deil'a0 della
Legge 22 dicembre 1955 n. 42, determinata in biése a
retribuzione media giornaliera percepita neglinitire mesi
precedenti la malattia o I'infortunio, viene er@gahche nei
giorni festivi e per un massimo di 180 giorni.
L'ammontare dell'indennita economica non puo comaragsere
superiore a quella percepita da un lavoratore slithaio
gualificato del settore.

05;15

Art. 9 Il lavoratore a domicilio deve essere munitali libretto

di lavoro di cui alle norme vigenti.

05;15

Art. 10
La vigilanza sull'applicazione della presente leggdfidata
alla Direzione degli Uffici del Lavoro che la esiacattraverso
I'lspettorato del Lavoro, secondo le norme vigenti.

05;15

Art. 11
Il committente lavoro a domicilio, il quale contkeanga alle
disposizioni di cui agli artt. 3 e 4 della preseleigge, €
punito con 'ammenda da Lire 500.000 a L. 1 milione
Il committente lavoro a domicilio, il quale contkenga alle
disposizioni di cui all'art. 5 secondo comma e agicoli 7, 8

e 9, e punito con I'ammenda da L.50.000 per ogwoiréiore a



domicilio e per ogni giornata di lavoro.
Restano salve, in ogni caso, le penalita commipetde
infrazioni alle norme vigenti in materia di SicuzezSociale.
05;15
Art. 12
La presente legge entra in vigore il 1° ottobre1198
Data dalla Nostra Residenza, addi 11 giugno 19818@®d.F.R.
| CAPITANI REGGENTI Gastone Pasolini - Maria Leadite Angelini

IL SEGRETARIO DI STATO PER GLI AFFARI INTERNI Alvar Selva



